tokacz Maty, dnia 21.01.2026 r.
NK.1101.1.2026

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz
w sprawie naboru na stanowisko pracy
Podlesniczego/Podlesniczej
(umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa)

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Krzyz

ul. Adama Mickiewicza 1, 64-761 tokacz Maty

tel. 67 256 40 97

e-mail: krzyz@pila.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabor prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21 lipca 2025 r. znak sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP oraz
w oparciu o zapisy Regulaminu rekrutacji na stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych  Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w  Pile
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 37/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Pile z dnia 20 sierpnia 2025 r.

2) W rekrutacji mogg brac¢ udziat zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach

organizacyjnych LP, byli pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni.

lll. Nazwa stanowiska pracy:

Podlesniczy/ Podlesnicza

Nadlesnictwo Krzyz, ul. A. Mickiewicza 1, 64-761 tokacz Maty
tel.: +48 67 256-40-97, e-mail: krzyz@pila.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI
NIP: 763-001-12-10 REGON: 570064429-00015 BDO: 000521104
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IV. Wymagania obligatoryjne:
1) wyksztatcenie srednie lesne,
2) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 roku o lasach (Dz. U. 2025 poz. 567).

V. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
2) znajomosc obstugi rejestratora,
) ukonczenie kursu brakarskiego zakonczonego uzyskaniem klasy brakarskiej,
4) ukonczone dodatkowe kursy,
) ukonczenie stazu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych
zakonczonego egzaminem z wynikiem pozytywnym,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B.
VI. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

1) Wykonywanie wszelkich Czynnosci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych
dla lesnictwa, a w szczegodlnosci z zakresu zagospodarowania, uzytkowania
i ochrony lasu. Wykonywanie polecen i wskazéwek lesniczego, zastepowanie
lesniczego podczas nieobecnosci.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw stuzbowych, uprawnien | odpowiedzialnosci

zostanie ustalony po zatrudnieniu.
VIl. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

1) umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika
przebywajgcego na usprawiedliwionej absencji,

2) praca w petnym wymiarze pracy od poniedziatku do pigtku,

3) wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone w przedziale:
od 6.045,00 zt do 6.435,00 z,

4) dodatkowe s$wiadczenia pracownicze przewidziane w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa

Lesnego Lasy Panstwowe,



5) przewidywany termin rozpoczecia pracy luty 2026 r.,

6) miejscem wykonywania pracy bedzie teren oraz siedziba kancelarii
wyznaczonego lesnictwa wchodzgcego w skiad Nadlesnictwa Krzyz,

7) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

8) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,

9) swiadczenia socjalne i zdrowotne.

VIIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe (w tym adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia opatrzone wtasnorecznym podpisem,

2) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) zgodna na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii
(zatgcznik nr 1),

4) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 2),

5) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatacznik nr 3),

6) oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymagan okre$lonych w art. 45 ust. 2
Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (zatgcznik nr 4),

7) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i stawiane
wymagania w zakresie odpowiadajgcym stanowisku
Podlesniczego/Podlesniczej,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy,

9) kserokopie S$wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe,

10) inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

IX. Termin, miejsce oraz forma skladania ofert:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie na_skrzynke mailowa:

rekrutacja.krzyz@pila.lasy.gov.pl do 30.01.2026 r. do godz. 8.00.



mailto:rekrutacja.krzyz@pila.lasy.gov.pl

2)

5)

6)

w terminie 7 dni od uptyniecia terminu sktadania ofert Komisja przeprowadzi
formalng ocene ofert kandydatow pod katem spetniania wymogow niezbednych
i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych
dokumentow i oswiadczen,

ocena prowadzona jest wedtug formuty spetnia/nie spetnia.
wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania formalne ogtoszenia zaprasza
sie do nastepnego etapu jakim jest rozmowa kwalifikacyjna (o terminie i miejscu
kandydaci zostang powiadomieni za pomocg poczty elektronicznej),

podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji dokonujg oceny kandydata
w odniesieniu do wymagan niezbednych i doswiadczenia zawodowego,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

Komisja dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw (zostang przyznane punkty w skali od 0 do 3 za kazdg
odpowiedz) co zostanie szczegdétowo opisane w sporzgdzonym protokole,

o wynikach postepowania rekrutacyjnego wybrany kandydat zostanie

niezwtocznie powiadomiony telefonicznie.

X. Dodatkowe informacje:

1)

2)

jezeli stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru nie zostanie
nawigzany z roznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru, bez potrzeby przeprowadzania kolejnego naboru,
chyba ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem,

dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z nosnikéw elektronicznych po uptywie 60 dni
od dnia podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem,

dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu
lub ktére zostang ztozone w sposob niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg
rozpatrzeniu ani zwrotowi do nadawcy. Dokumenty te ulegng komisyjnemu

zniszczeniu,



5) nadles$nictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania.

6) postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢
uniewaznione przez Kierownika jednostki w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ u Pani Dominiki Freiwald - Specjalisty

ds. pracowniczych wysylajgc wiadomos¢ na adres mailowy:
dominika.freiwald@pila.lasy.gov.pl

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii,

2. Zalgcznik nr 2 - kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw PahAstwowych,

3. Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.

4. Zalgcznik nr 4 - oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 45 ust. 2
Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

Tomasz Judek

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz

/podpisano elektronicznie/
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