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OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz
w sprawie naboru wewnetrznego organizowanego w ramach PGL LP
na stanowisko konserwatora

. Ogtoszony nabér dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
z umowg na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscia przediluzenia na czas

nieokreslony, na stanowisku konserwatora.

Il. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Krzyz

tokacz Maty, ul. Adama Mickiewicza 1,
64-761 Krzyz Wielkopolski

lll. Tryb prowadzenia naboru:

Naboér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 13/2020 z dnia 22 maja 2020 roku
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile w sprawie zasad naboru
na wolne stanowiska pracy w Dbiurze oraz jednostkach organizacyjnych

nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Pile.

W naborze mogg uczestniczyé wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP,
jak rowniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu
2 kwietnia 2020 r.

IV. Niezbedne warunki i wymagania (obligatoryjne), ktére musi spetnié
kandydat/ka:

1. Wyksztatcenie co najmniej Srednie branzowe.

2. Znajomos¢ podstaw elektryki, mechaniki, prac porzgdkowych.

3. Prawo jazdy kategorii B.

4. Znajomo$c¢ obstugi komputera (w tym pakietow Office).

5. Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

Nadles$nictwo Krzyz, tokacz Maty ul. A. Mickiewicza nr 1, 64-761 Krzyz WIkp.
tel.: +48 67 256-40-97, fax: +48 67 256-45-61, mail: krzyz@pila.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl
NIP: 763-001-12-10 REGON: 570064429-00015 BDO: 000521104



V. Wymagania i warunki preferowane oraz dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje:

1. Uprawnienia energetyczne grupy pierwszej ,E” — eksploatacja instalacji (SEP).

2. Prawo jazdy kategorii B+E.

3. Kurs, uprawnienia oraz doswiadczenie w pracy pilarkg, kosiarkag, podkaszarka.

4. Doswiadczenie w wykonywaniu drobnych napraw oraz obstugi maszyn

i urzadzen.
5. Zdolnosci tworcze (m. in. umiejetnos¢ wykonania karmnikéw dla ptakéw, koszy

na $mieci, stojakéw, tawek, ramek z drewna etc.).

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zat. nr1).

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zat. nr 2).

5. Kserokopia  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia oraz swiadectwa pracy.

VII. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1. GOSPODARKA MAGAZYNOWA.
1. Prowadzi fizycznie magazyn gtowny Nadle$nictwa, a w szczegdlno$ci:

1.1. Dba o racjonalne wykorzystanie powierzchni i pojemnosci magazynu oraz
planowe rozmieszczenie artykutdw, nalezyte zabezpieczenie ich i magazynu, przed
ubytkiem ilosci i utratg cech uzytkowych (jakosci).

1.2 Utrzymuje pomieszczenia magazynowe w stanie porzadku i petnej sprawnosci dla
celdw obrotu sktadowego oraz dba o utrzymanie sprzetu i urzgdzen magazynowych
w petnej gotowosci.

1.3 Prawidtowo i terminowo odbiera towar pod wzgledem ilosci ijakosci lub
wspotdziata w odbiorze jakosciowym i sprawdzeniu dokumentacji zrodtowej dla celéw
reklamacyjnych.

1.4 Stosuje niezbedne zabiegi konserwacyjne wobec zapaséw przechowywanych
w magazynie.

1.5 Dba o stan techniczny oraz termin zwrotu opakowan wypozyczonych.
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1.6 Zaktada i prowadzi ewidencje materiatow i artykutow w kartach magazynowych.
Kazdorazowo ewidencjonuje w nich przychdd i rozchod.

1.7 Przygotowuje magazyn do spisu z natury.
1.8 Sygnalizuje wszelkie stwierdzone ubytki w stanach magazynowych.

1.9 Podczas wykonywania czynnosci magazynowych przestrzega zasad i przepisow
BHP i ppoz.;

1.10 Wydaje materialy z magazynu gtébwnego na podstawie zatwierdzonego
dokumentu RW, WZ.

2. TRANSPORT.

2.1 Pemni obowigzki kierowcy samochodu patrolowo-gasniczego wykorzystywanego do
celow administracyjnych;

2.2 W okresie zagrozenia pozarowego petni obowigzki kierowcy samochodu
pozarniczego w dni robocze zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;

2.3 Dba o stan techniczny i czysto$¢ pojazdow stuzbowych.
2.4 Dba o stan techniczny przyczepy do samochodu.

3. ZAGOSPODAROWANIE TERENU.

3.1 Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z zagospodarowaniem i utrzymaniem
w czystosci terenu siedziby Nadlesnictwa Krzyz, a w szczegolnosci:

3.2 Sygnalizuje o uszkodzeniach:

a) budynkow oraz budowli na terenie siedziby;
b) oswietlenia przed i w budynku biurowca;

c) instalacji wodno-kanalizacyjne;j.

3.3 Wykonuje prace porzgdkowe i odsniezanie oraz utrzymuje w nalezytym stanie
ptoty i tereny zielone przy budynku Nadlesnictwa.

3.4 Dba o powierzony sprzet, a w szczegolnosci:
a) prowadzi rejestr paliwa i olejéw do kosiarek, pit mechanicznych, agregatow;

b) dba o stan kosiarek, pilarek, agregatow i innych urzgdzen mechanicznych
przeznaczonych do obstugi Nadlesnictwa.

4. ROBOTY KONSERWACYJNE | DROBNE NAPRAWY.

4.1 Konserwacja i drobne naprawy sg zabiegami majgcymi na celu utrzymanie
obiektow, instalacji i urzagdzen technicznych w statej sprawnosci uzytkowej w tym
miedzy innymi:

a) wymiana lub uzupetnienie zarbwek w oprawach w pomieszczeniach wspdlnego
uzytkowania;

b) biezgce utrzymanie droznosci, szczelnosci rynien i rur spustowych oraz ich
mocowania i potgczen;
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c) czyszczenie filtréw siatkowych i drobne naprawy instalacji wodnej (toalety);
d) drobne naprawy Scian i podtdg wraz z malowaniem.

VIII. Warunki pracy:
1. Umowa na czas okreslony — 6 miesiecy™*.
(*Docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony).
2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

IX. Termin i miejsce skiadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 22.08.2022 r. do godziny 15:00:
1. dostarczy¢ osobiscie, w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Krzyz
od poniedziatku do pigtku (godziny pracy sekretariatu: 7:00 — 15:00),
2. pocztg tradycyjng - naadres: Nadlesnictwo Krzyz, tokacz Maly
ul. Adama Mickiewicza 1, 64-761 Krzyz WIkp.

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

,Nabor na stanowisko konserwatora”.

Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Krzyz po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu nadle$nictwa) nie bedg rozpatrywane ani zwracane
do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty  przestane  drogg  elektroniczng  nie bedag rozpatrywane,

a zatgczone dokumenty zostang usuniete.

X. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:
1. Wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne.
2. Rozmowa kwalifikacyjnpa z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie

(powiadomienie telefoniczne).

Nadlesnictwo Krzyz zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami,

ktorzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania
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wylgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez

podania uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

Xl. Dodatkowe informacje:

1. Postepowanie rekrutacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
odwotaniu sie bgdz zaskarzeniu.

2. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydatéw do zatrudnienia,
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

3. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

4. Nadle$nictwo Krzyz nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie
zapewnia mieszkania.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie bez podania przyczyny.

6. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem
telefonu 67 25 64 009 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
08:00 — 14:00 u Specjalisty ds. pracowniczych.

Tomasz Judek
Nadleéniczy Nadle$nictwa Krzyz
/podpisano elektronicznie/
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